P
CRISTALFARMA

IL TALENTO GENEROSO - REGOLAMENTO
INTRODUZIONE

Chi & Cristalfarma?
Cristalfarma S.r.l., con sede a Milano, Via S.G. Cottolengo n. 15, codice fiscale, partiva IVA e registro
imprese di Milano-Monza Brianza-Lodi n. 04342060961 (“Cristalfarma”).

Siamo un'azienda italiana specializzata in integratori nati da un approccio scientifico e da una
profonda conoscenza della fitoterapia.

La nostra missione € migliorare il benessere delle persone attraverso soluzioni naturali, basandoci su
rigorosi principi farmacologici e sull'innovazione delle formulazioni e dei metodi di ricerca.
Utilizziamo materie prime di alta qualita per elaborare formule scientificamente studiate, assicurando
il benessere con sicurezza.

| nostri valori fondamentali sono la sostenibilita, l'innovazione e la trasparenza

Abbiamo implementato un modello di organizzazione e gestione, un Codice di Comportamento, e
aderiamo al Codice Deontologico di Farmindustria per garantire pratiche etiche nell'ambito
farmaceutico.

IL Premio "Il Talento Generoso" si ispira a Giovina®, un innovativo integratore alimentare
creato e brevettato da Cristalfarma.
Giovina® & pensato per esaltare la bellezza e la vitalita delle persone oltre i 40 anni.

In un mondo dove l'innovazione e la scienza sono alla base del progresso, il Premio "Il Talento
Generoso" segue un approccio simile, mirando a premiare coloro che mettono al servizio degli

altri il proprio talento, arricchendo cosi la collettivita.

Quello che cerchiamo sono iniziative nhon ancora nate, idee alle quali serve una spinta economica per
svilupparsi.

ILtalento generoso servira quindi a innaffiare il seme dell’idea per farlo germogliare e consentirgli di
nascere e crescere per diffondere il benessere in tutta la societa.

Le categorie premiate saranno Scienza, Ambiente, Intrattenimento, Sport e Innovazione: ambiti in cui
ingegno e creativita possono essere utilizzati per fare la differenza.

“Il Talento Generoso” € un tributo a chi opera con dedizione per apportare cambiamenti positivi,
ispirando gli altri a fare lo stesso.

Si mira a sottolineare quanto un talento altruista possa essere prezioso, mostrando che il

progresso & frutto non solo del genio individuale, ma di una collaborazione in cui ognuno
contribuisce al bene collettivo.

In questa ottica, il Premio "Il Talento Generoso" celebra l'ingegno, la creativita e la generosita

umana, con l'intento di motivare sempre piu persone a dedicare il proprio talento al servizio

del prossimo, costruendo un futuro migliore per tutti.



CATEGORIE DEL PREMIO

| premi saranno assegnati nelle seguenti categorie:

1. Scienza

La categoria "Scienza" € un omaggio alla scoperta, all'innovazione, alla creativita e alla
conoscenza.

Qui troviamo coloro che dedicano la loro vita a esplorare il mondo naturale, a condurre
ricerche pionieristiche e a diffondere la scienza per il bene comune. | progetti in questa
categoria spaziano dall'ambito della ricerca medica all'ambiente, dalla tecnologia alle scienze
sociali. La scienza € una forza motrice per il progresso, e coloro che si impegnano in questa
categoria non solo avanzano nella comprensione del mondo, ma spesso contribuiscono a
risolvere problemi complessi, migliorare la salute e la qualita della vita, e promuovere il
benessere collettivo.

2. Ambiente

La categoria "Ambiente" € un omaggio a coloro che siimpegnano a preservare e migliorare il
nostro pianeta.

| progetti qui premiati si concentrano su azioni e iniziative sostenibili che mirano a proteggere
gli ecosistemi, aridurre l'inquinamento, a promuovere l'uso responsabile delle risorse naturali
e a mitigare i cambiamenti climatici. L'ambiente € la base su cui poggiano tutte le altre
categorie, e il suo benessere € fondamentale per la prosperita a lungo termine dell'umanita.

| premi in questa categoria riconoscono l'importanza di preservare la bellezza e la diversita del
nostro pianeta per le generazioni future.

3. Sport

Lo sport richiede dedizione, impegno, forza di volonta e spirito di sacrificio per fare il proprio meglio
per raggiungere un obiettivo. Gli stessi valori che sono necessari per migliorare la societa in cui
viviamo. Inoltre, lo sport & la base per una vita sana e diffonderne 'importanza contribuisce allo
sviluppo del benessere nella societa.

4. Intrattenimento

Cinema, Teatro, Musica, Televisione, ma non solo: ogni forma di intrattenimento pud essere di aiuto
alle persone per vivere meglio. Tra tutti i talenti, € il talento piu altruista che possa esserci, in quanto
I’esibizione non & mai fine a sé stessa ma sempre dedicata ad un pubblico: un meraviglioso esempio
di come mettere la propria abilita al servizio delle persone.

5. Innovazione

In un mondo che evolve velocemente, innovare € essenziale. L'innovazione racchiude al suo interno
innumerevoli mondi, perché innovare significa cambiare le cose per portare un cambiamento positivo
alla societa. Tecnologia, nuovi metodi di insegnamento, nuovi approcci migliorativi a quelli gia
esistenti: tutto cid che cambi le carte in tavola per diffondere benessere nel mondo in cui viviamo.



CRITERI DI PARTECIPAZIONE

a. Residenza anagrafica ex art. 43 cod. civ. e residenza fiscale ex art. 2, DPR917/1986 in Italia
b. Individui di eta compresa trai 18 ed i 29 anni (categoria Young)

c. Donne over40 (Categoria Second Chance)

d. Potra essere inviato al massimo un progetto per ogni candidatura

La candidatura dei partecipanti € da intendersi:

- inqualita di persona fisica fuori dai regimi di impresa, arte, professione o da legami di eventuali
rapporti di lavoro dipendente con Cristalfarma, nonché

- atitolo personale e individuale, e cosi anche nel caso in cui il progetto proposto dal candidato sia
destinato a beneficio di o comunque coinvolga un ente o una collettivita di persone diverse o
ulteriori rispetto al candidato medesimo.

COME CANDIDARSI

-Copia di documento di identita

-Curriculum vitae datato e firmato e comprensivo di contatti per referenze
-Lettera di presentazione e motivazione alla partecipazione

-Slide deck per raccontare il progetto (massimo 5 slide)

-Modulo “Candidatura Il Talento Generoso” compilato in ogni sua parte

| progetti dovranno essere inviati esclusivamente tramite e-mail all’indirizzo
info@iltalentogeneroso.com

Nell’oggetto della mail andranno indicati:
NOME-COGNOME-AMBITO

Le candidature saranno accettate entro la data 30.09.2025



METODO DI SELEZIONE

A. | progetti dovranno avere un impatto iniziale o prevalente in Italia

B. Il Comitato #ProudToBeGiovina — composto da Chiara Ambrogio, Bianca Arrivabene,

Natalia Bianchi, Letizia Carriello, Cristina Del Bono, Anne de Corbuccia, Stefania Fabiano,

Alberta Ferretti, Alessia Glaviano, Umberta Gnutti Beretta, Cristina Parodi, Michela

Proietti, Emanuela Schmeidler, Andree Ruth Shammah e Manuela Ulivi valutera i migliori progetti e
decretera i vincitori secondo dei principi di coerenza/aderenza, innovazione, creativita, generosita
intesa come spirito sociale ed iniziative rivolte al benessere di tutti.

C. Laripartizione dei premi sara effettuata ad insindacabile giudizio del Comitato.

D. lvincitori saranno al massimo 4 e potrebbero essere selezionati anche nella medesima categoria;

PREMIAZIONI

In riconoscimento del loro Talento Generoso e dell'impatto positivo dei loro progetti sulla societa
italiana, ciascuno dei vincitori ricevera un premio in denaro di Euro 20.000 (ventimila/00), al netto di
ogni ritenuta fiscale ai sensi di legge che rimarra a carico di Cristalfarma.

| vincitori avranno U'obbligo di investire la somma nel progetto presentato, assumendo l'obbligo di
fornire la relativa documentazione comprovante alla societa erogante. Cristalfarma & sollevata da ogni
responsabilita riguardo le modalita di impiego e gli effetti comunque derivanti dall’investimento del
premio in denaro da parte del vincitore.

| vincitori verranno informati tempestivamente a seguito della decisione della giuria tramite lettera
raccomandata all’indirizzo fornito recapiti forniti nel modulo di candidatura.

La cerimonia di premiazione, durante la quale saranno proclamati e premiati i vincitori di ogni
categoria, avverra in data e luogo da definire in seguito alla decisione della giuria e comunque entro il
31.12.2026.

Fermo restando e comunque nel rispetto di quanto disciplinato nel presente Regolamento,
successivamente alla cerimonia di premiazione gli specifici termini e i dettagli dell’erogazione saranno
comunicati direttamente ai vincitori con una lettera mediante la quale Cristalfarma formalizzera il
proprio impegno a erogare il premio in denaro.

| premi verranno erogati mezzo bonifico bancario nel mese in cui si terra la cerimonia di
proclamazione sulle coordinate indicate dai candidati.



INFORMATIVA PRIVACY

Informazioni sul trattamento dei dati personali - Informativa Privacy:

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (“GDPR”), La
informiamo che i Suoi dati personali, da Lei volontariamente forniti, saranno trattati da
Cristalfarma S.r.l., con sede legale in Via S.G. Cottolengo 15, 20143, Milano, e-mail:
info@cristalfarma.it; email del DPO: dpo@cristalfarma.com, in qualita di Titolare del
Trattamento, ai fini della partecipazione e gestione del Premio “Il Talento Generoso”. La base
giuridica legittimante il trattamento € individuata nell’art. 6, lett. b), GDPR (“il trattamento &
necessario all’esecuzione di un contratto di cui Uinteressato € parte o all’esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso).

Il conferimento dei Suoi dati personali & libero, tuttavia il mancato conferimento potrebbe
impedirLe di partecipare al Premio “Il Talento Generoso” e/o di ritirare ’'eventuale vincita.
Per ottemperare alla finalita di cui sopra, i Suoi dati saranno trattati da personale autorizzato
ai sensi degli articoli 28 e/o 29 del GDPR. In nessun caso i suoi dati saranno trasferiti verso un
Paese Extra SEE. La informiamo che i Suoi dati saranno conservati per Uintera durata del

Premio “Il Talento Generoso”; trascorso un anno dal termine del Premio “Il Talento Generoso”,
i Suoi dati personali saranno cancellati o anonimizzati attraverso tecniche di anonimizzazione
sicura.

Le ricordiamo che la vigente normativa Le riconosce numerosi diritti (artt 15 e ss. GDPR); tra
questi: il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro
trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati. Per esercitare tali diritti puo rivolgersi al
Titolare del trattamento scrivendo a Cristalfarma S.r.l., con sede a Milano, Via San Giuseppe
Cottolengo n. 15, cap. 20143, Italia, oppure inviando un messaggio di posta elettronica
all’indirizzo info@cristalfarma.it, o al Responsabile della Protezione dei Dati Personali,
contattabile all’indirizzo DPO@cristalfarma.com. Le & altresi riconosciuto il diritto di
proporre reclamo ad un’autorita di controllo.



Candidatura “Il Talento Generoso”

Nome candidato/a:

Cognome candidato/a:

Luogo e data di nascita:

Indirizzo di residenza:

Titolo del progetto:

Ambito del progetto (scienza, Ambiente, Intrattenimento, Sport, Innovazione):

Breve descrizione del progetto:

(max 300 parole)



In che modo questo progetto pud avere un impatto positivo sulla societa?

(max 100 parole)

Perché questo progetto dovrebbe aggiudicarsi il premio “Il Talento Generoso”?

(max 100 parole)



Autodichiarazione - Premio “Il Talento Generoso”

PREMIO - IL TALENTO GENEROSO

I/La sottoscritto/a ,

Nato/a , provincia s

in data / / , codice fiscale

consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di
atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita, con la sottoscrizione del presente
documento

DICHIARA

di aver letto, compreso e accettato tutte le informazioni in merito ai termini e alle condizioni relative al Premio “Il Talento Generoso”
contenute nel documento denominato “Premio Il Talento Generoso - Regolamento” di seguito anche “Regolamento”) riconosciuto e
valorizzato dalla Societa Cristalfarma S.r.l., e nello specifico:

- Le categorie del Premio (v. Regolamento “Categorie del Premio”)

- | criteri di partecipazione (v. Regolamento “Criteri di Partecipazione™)

- La documentazione da sottoporre per candidarsi (v. Regolamento “Come candidarsi”)
- Le modalita di selezione (v. Regolamento “Metodo di Selezione™)

- | premi in palio (v. Regolamento “Premiazioni”)

- Le informazioni sul trattamento dei dati personali (v. Regolamento “Informativa Privacy”)

Data / /

Firma



